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ЗАЯВКА
на подбор персонала

	Запрос на вакансию
	Ответ

	Наименование вакансии (название должности по штатному расписанию)
	

	Подразделение (отдел, группа)
	

	Количество вакансий
	

	[bookmark: _GoBack]График работы
	

	Оклад по штатному расписанию/на руки
	

	Система премирования
	

	Надбавки
	

	Желаемая дата выхода специалиста
	



	Контактное лицо/Куратор заявки

	Фамилия Имя Отчество (полностью)
	

	Телефон
	

	email
	

	Срок закрытия вакансии                             
	

	Окончательное решение принимает 
(ФИО, должность, тел.)
	


	Причина появления вакансии                       

	  Введение новой штатной единицы
  Увольнение работника
  Внутренний перевод
  Другое (указать) ________________________________________________________


	Требования к кандидату

	Основные функции работника
	


	Основные требования к кандидатам
	


	Должностные обязанности
	


	Требования к предыдущему опыту
	


	Требования к образованию                       

	  Высшее по специальности
· Бакалавриат
· Специалитет
· Магистратура
  Высшее любое
· Бакалавриат
· Специалитет
· Магистратура
  Среднее специальное


	Владение компьютером
	


	Иностранный язык, уровень владения, особенности (читает, пишет, разговаривает, со словарем, свободно)
	

	Пожелания работодателя:
	



	Будет ли тестовое задание
	

	Дополнительно, по желанию                       

	Кого точно НЕ рассматриваем
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